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Module 1

ROle et Concepts et de la
Statistique



La statistique est d'un usage universel

Avant de définir la statistigue, nous nous
faisons I'obligation de montrer a l'aide

d’exemples simples de la vie courante,
comment chacun de nous regle sa vie

presqu’au rythme de la statistique



L a statistique au guotidien

Dossou va a l’université

Djatougbé achete Akpala au Marché
Djamdjagrango est malade
Afissou, le secréetaire général du

Synbank
Agossou, le démarcheur c

Edjamtoli, le médecin du o

'AVépozo
uartier
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Mots clés de la définition de |la Statistigue

Science

Collecte des données

Traitement des donnees (Méethodes)
Analyse des donnees

Prise de décision

Elaboration de Recommandations
Elaboration de Politiques
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Définition de la Statistigue

La statistigue est la science qui
élabore et applique ou besoin est,
des meéthodes de collecte, de mise
en forme, de traitement et
d’analyse des données en vue
d'une prise de décision en terme
de recommandations ou de
politigues.
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Statistique et autres disciplines

Mathematique
Informatique
Economie

Les autres disciplines
scientifigues
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Statistique et Informatigue

Aujourd’hul, il n y a plus de statistique
manuelle. De la collecte des données a la
prise de décision, les procedures et
opérations statistiques sont entierement
informatisées. Les programmes
iInformatiques permettant d’automatiser
ces procédures sont appeleées logiciels. La
plupart des logiciels statistiques
professionnels sont payants. Mais il existe
des logiciels statistigues gratuits.

14



Les logiciels Statistigues payants

SPSS SAS STATA EVIEWS
STATISTICA SPAD. ETC.

Ces logiciels ne sont pas gratuits,
IS sont payants.

Les plus connus et les plus
utilisés sont: SPSS et STATA



Logiciels statistigues gratuits

EPIDATA, EPIINFO, GRETL, OPENSTAT,
CSPRO, MICROSIRIS,VISTA, PAST,
GENSTAT, ETC.

Ces logiciels peuvent étre télécharges et
installés gratuitement.

Les adresses électroniques pour les
telecharger sont disponibles dans
Google.
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Terminologie de base

Comme toute science, la statistique
possede son langage ou sa
terminologie. Sans aller dans les
détails, nous allons lister les termes du
langage statistique. Bien que tres
simples, ces termes sont a connaitre
car la maitrise de cette science dépend
de comment vous apprehendez les
termes utilisés.
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Population statistigue

On appelle population statistique
un ensemble d’'individus (au sens
large et non au sens
demographique) qui possedent
des caracteristigues communes.
Une population est déterminee a
partir d’un probleme posé.
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Exemple de populations
statistiques

Ensem
Ensem
Ensem
Ensem

procréer

0
0
0

0

eC
eC
eC

eC

es etudiants de la FASEG1
es ménages du Togo

es PME au Togo

es femmes en age de

Ensemble des membres d’un syndicat
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Unité Statistigue

Une unité statistigue est I’element
constitutif de la population
statistique.

La population statistique est donc
constituée d’unités statistiques

Chague membre d’un syndicat
constitue une unite.



Exemples d’Unités statistigues

Une unité statistique ne peut étre
identifiee que lorsque I'on connait la
population statistique.

Chaque etudiant de la FASEG, chaque
ménage, chaque PME et chaque
membre d’un syndicat sont des unités
statistigues des populations ci-dessus
définies.
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Echantillon statistigue

Lorsque, pour larésolution d’'un probleme,
I’on ne considere pas la population entiere et
gue I’'on choisit seulement certaines unites
de cette population, on parle d’échantillon
statistique.

La taille de I’échantillon est egale au nombre
d’unités choisies.

La principale caractéristique d’un échantillon
statistique est sa représentativite.
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Représentativité d’'un échantillon

Un échantillon statistique est dit
représentatif lorsqu’il est determiné de
maniere a ce que I'on puisse faire des
conclusions comme si I'on traitait de la
population entiere. C'est |I'idée
fondamentale de la théorie statistique de
I’échantillonnage.
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Les caracteres statistigues

Les unités statistigues peuvent étre
décrites ou caractérisées de plusieurs
manieres. Ces descriptions sont
appelées caracteres statistiques.

On distingue deux types de caracteres
statistiques:

Les caracteres qualitatifs
Les caracteres quantitatifs
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Exemple de caracteres statistigues

Ensemble des membres d’un syndicat
Nom, prenom, sexe, age, situation
matrimoniale, Région, Religion, Niveau
d’éducation, zone de résidence.

Ensemble des ménages au Togo
Région de residence, Sexe du Chef de
meénage, Taille du ménage, Situation
matrimoniale du CM, Salaire du CM.
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Caracteres

Quantitatifs Qualitatifs

Age, taille du Sexe, Situation

ménage matrimoniale,
Région de

Salaire du Chef de

) residence.
menage.
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L es modalités statistiques

Une modalité d’un caractere statistique
est la situation dans laquelle se trouve
ce caractere a un moment donne.

En réalité, a la collecte des donneées, ce
gue I’'on enregistre c’est soit la valeur de
la variable (si elle est quantitative) ou
soit le code de la modalité du caractere
statistigue (s’il est qualitatif)
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Modalités des variables

Variable

Modalités

Age
Sexe

Région

18 20 18-50 50 et plus
Masculin-lj
Féminin-2
Maritime-1 —
Plateaux-2
Centrale-3
Kara-4
Savanes-5 —
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Exemples de modalités statistiques

Pour la variable sexe les modalités
sont: masculin et féminin

Pour la situation matrimoniale les
modalités sont: Marié, Célibataire,
Divorce et Veuf

Pour le nombre de freres et sceurs les
modalités sont: 0,1, 2, 3 etc.
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Caracteres quantitatifs

Un caractere quantitatif est un
caractere dont les modalités
sont mesurables et possedent
des unités physiques de
mesure telles que le metre, le
franc, la tonne, etc.
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Exemple de caracteres guantitatifs

_a note de statistique des étudiants (points)
_e salaire mensuel des ouvriers de
‘entreprise Issifou and Brothers (francs
CFA)

La production de mails des paysans de
Aouda (en tonnes)

31



Caracteres gualitatifs

Un caractere qualitatif est un
caractere dont les modalités ne
sont pas mesurables.

Un caractere qualitatif n’est pas
mesurable mais peut étre codé

Il ne faut donc pas confondre
'unité de mesure d’'une variable et
le code d’'une modalite.
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Exemples de caracteres gualitatifs

La situation matrimoniale du chef
de ménage

La série du baccalauréat des
étudiants de la FASEG

Laréegion de provenance des
syndicalistes
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Variable statistique

Au plan purement statistique, on
appelle variable statistigue tout
caractere quantitatif.

Mais aujourd’hui, avec I’evolution
de la statistique, tout caractere
statistique peut étre considéré
comme une variable statistique
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Types de variables

En statistigue on distingue une
multitude de variables aussi bien

gualitatives que quantitatives.

Dans bien de cas, la méthode
d’analyse est fonction du type de

variable.
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Variable dichotomigue

On appelle variable dichotomique
une variable qualitative dont les
modalités sont constituées de deux
alternatives de type Oui/Non,
Vrai/faux par exemple.

Les variables dichotomiques sont
tres utilisees en analyse des
correspondances multiples (ACM)
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Exemples de variables dichotomiques

Acces a |’eau potable Oui
Non
Avez-vous un téléphone portable?
Oul
Non
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Variable nominale

La variable nominale est une
autre appellation de la variable
gualitative
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Variable ordinale

Une variable ordinale est une variable dont
les modalités evoquent un certain ordre.

Ce type de variable est tres souvent utilisé en
marketing par exemple pour mesurer le
degré de satisfaction des clients. Pour
apprecier le degreé de satisfaction on utilise
I’échelle: pas du tout satisfait, peu satisfait,
satisfait et tres satisfait. De méme, la
mention du Bac est une variable ordinale
(Tres bien, Bien, Assez bien et passable)

39



Variable date

Dans la pratique, on utilise des variables
gui sont a la fois quantitatives et
gualitatives. Exemple: la date de
naissance: 13 avril 1988. La modalite
renvoie a la fois a une variable
guantitative (13, 1988) et qualitative
(Avril). Ce type de variable est appelée
variable date. Aucune opéeration
algébrique ne peut se faire sur ces
données
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Variable continue

La notion de variable continue est
identique a celle de variable
guantitative. Elle est continue
lorsgue ses modalités sont
présentees sous forme
d’'intervalles ou de classes de
valeurs
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Variable discrete

On appelle variable discrete

une variable guantitative dont
les modalités sont constituées
d’entiers naturels (1, 2, 3, 4...)



Exemple de variables discretes

Le nombre de freres et sceurs. Les
modalités sont: 0, 1, 2, 3 etc..

Le nombre de pieces défectueuses
d’une entreprise de fabrication de
pieces pour moto. Les modalites
sont: O, 1, 2, 3 etc..
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Distribution/Répartition Statistigue

Il s’agit d’un tableau présentant les
modalités, les effectifs
(Fréeguences) et les effectifs
cumulés (Fréguences cumulées)
d’une variable.
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Un Effectif (n,)

Un effectif est le nombre
d’unites statistigues possédant
une modalité donnée. Il est
généralement noté n;
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Une freqguence (fi)

C’est la valeur relative de
I’effectif. La fréquence est égale
a |I'effectif rapporté au nombre
total d’observations



Elle est calculée par la formule
suivante:

n.
f=—
2.0,

100 (%)



Fréguence valide fV

On calcule les frequences valides
(frequences ajustées) lorsque dans
le tableau de distribution il y a des
valeurs manquantes. Elles sont
données par la formule suivante

48



Les fréquences valides sont
calculées de la maniere suivante

Nn.
f = : 100 (%)
20, —2n;



Effectifs cumulés (Ni) et
fréeqguences cumuléees(Fi)

En additionnant successivement
les effectifs ou les frequences , on
obtient les effectifs cumulés (Ni) et
les fréquences cumulees (Fi)

ni 3 5 3 2
Ni 3 8 11 13
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Module 2

Les types de donnees et les
meéthodes de leur collecte



Les types de données

Toute Approche scientifigue dans la
resolution des problemes exige une
collecte de données. Il y a deux types de
données: les données secondaires et
les données primaires. Les premieres
sont des donnees déja collectees et
archivées sous une forme précise. Les
deuxiemes sont collectées pour la
premiere fois par un individu ou une
organisation
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Outils et instruments de
collecte des données

Deux principaux outils de collecte des
données: Le questionnaire et le guide
d’entretien. Alors que le questionnaire
est designé pour les enquétes et
sondages traditionnels, le guide
d’entretien est plus utilisé pour la
collecte des données qualitatives pour,
le plus souvent, compléter utilement les
données recuelllies par questionnaire.
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Objectif généeral d’'un
guestionnaire:

Un questionnaire poursuit toujours
un objectif. Icl, prenons I’'exemple
d'un chercheur syndicaliste qui
souhaite avoir une meilleur
connaissance des conditions de
vie des membres de son
associlation.
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Objectifs spécifiques

En dehors de I'objectif général, il y a

toujours des objectifs spécifiques,
par exemple:

ldentification des membres
Conditions de vie des membres



ldentité des membres

Nom

Prénoms

Région de résidence
Préfecture de résidence

Sexe
Situation matrimoniale

Age
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Les modalités et leurs codes

Prenons quelques exemples:

La variable région (au Togo) a cing
modalitées codées delab

Région Maritime (1)
Région des Plateaux (2)
Région Centrale (3)
Région de la Kara (4)
Région des Savanes (5)
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L es modalités et leurs codes

Le sexe des membres possede
deux modalités codées 1 et 2:

Masculin (1)
Féminin (2)
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Conditions de vie et de travall

Maison en dur
Maison en banco
Toit en Tulle
Toit en Paille
Toit en dalle
Eau courante
Electricité
Ordinateur
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Conditions de vie et de travall

Toutes ces variables ont éte
concues comme des variables
dichotomiques avec des
modalités de type :

Oui (1)
Non (2)
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Le fichier de données

Apres I'administration du questionnaire et la saisie
des donnees, I'on dispose d’un fichier de donnees
essentiellement constitué d’un tableau comportant
en colonnes les variables et en ligne les unités
statistiques (les observations). Au croisement des
lignes et des colonnes on retrouve les valeurs des
variables ou les codes des modalités. Le fichier de
données est généralement un grand tableau qui ne
dit rien sur le phénomene étudié. Les données de ce
fichier sont muettes. Pour les faire parler, il faut les
traiter.
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Un fichier de données

Fichier de données

Sexe | Age | Région
1 1 30 1
2 1 25 2
3 1 35 3
4 2 28 4

Ce fichier comporte 3
variables pour
lesquelles quatre
observations ont éte
saisies

Généralement un fichier réel comporte un
nombre assez important de variables
(colonnes) et de lignes (observations)
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Module 3

SOURCES DES DONNEES

63



Les Sources Nationales

Diversification et décentralisation des sources

— Direction Générale de la Statistique et de la
Comptabilité Nationale (DGSCN)

— Ministere de 'Economie et des Finances (MEF)

Ministeres de 'Education Nationale (MEN) et de
I'Enseignement technique

)

—— Ministere de la Santé
Ministere de I'Agriculture, de la Péche et de

——

'Elevage

= Ministere du Commerce
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Les Sources Internationales

— Deéepartement des Statistiques des Nations Unies

= Institut de Statistique de I'Unesco (ISU)

Organisation des Nations Unies pour
I’Alimentation (FAO)

Banque Mondiale (WDI, ADI)
Fonds Monétaire International (FMI)

Bangue Africaine de Développement (BAD)
Bureau International du Travail (BIT)

AFRISTAT, EUROSTAT
OMS

LI
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Module 4

Traitement et Analyse
des données
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Synthese des données

Le traitement le plus elémentaire des donnees
statistiques procede par synthese.

On distingue plusieurs types de syntheses:

_a synt
_a synt
_a synt
_a synt
_a synt

nese
nese
nese
nese

nese

par tableaux

par graphiques

par caracteristigues numeériques
par cartes

par photographies
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Synthese par tableaux

Un Tableau synthétise les donnees
d’'une ou de plusieurs variables.

On distingue les tableaux simples
synthétisant les données d’une
variable, les tableaux a double entree
synthétisant les données relatives a
deux variables et les tableaux a
plusieurs entrées synthétisant
plusieurs variables simultanément.
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Importance et utilité des tableaux
Quelgues avantages des tableaux

Simplicité d’élaboration
Facilité de lecture

Expression plus simple du
phénomene
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Pour élaborer un tableau il faut:

Définir la variable en précisant sa
nature

ldentifier les modalités de la variable

Procéder au comptage des unités
statistiques posséedant chacune des
modalités (ni)

Construire le tableau
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Synthese par tableau:

cas d’une variable qualitative

La série du baccalaureat d’un groupe
de Stagiaires d’une entreprise

G2 G2 D G2 D C G2 G2
D G2 G2 C G2 D G2 G2
C G2 D D G2 D C D
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Définition de la variable

Nom/Etiquette de la variable:

La série du baccalaureat d’un groupe
de stagiaires

Nature de la variable:

Il s’agit d’'une variable qualitative ou
d’un caractere qualitatif
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L es modalités de |la variable

La variable a trois modalités
constituées des series de Bac
des stagiaires. Ce sont les
series C, D,G.
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Le comptage

Série Comptage
C XYY (4)
D YYYYYYY (8)

G2 YYYYYYYY Y Y Y INGV)




Tableau de répartition

La repartition d’un groupe de stagiaires selon
la serie du Bac

Série| Effectifs (ni) |Effectifs cumulés
C 4 4
D 8 12
G2 12 24
Total 24 -
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Svynthese par tableau d’une variable discrete

Le nombre de freres et sceurs d’un
groupe de syndicalistes

A
5

w wbh
N &~ Ol

34532546012455
6 5453424533104
34 5345361045514
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L a variable

Le nombre de freres et sceurs d’un
groupe de syndicalistes
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Nature de la variable

Nature

Il s’agit d’'une variable quantitative
discrete

Les modalitéssont: 0 1 2 3 4
5 6

Unité: Freres et soeurs
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Tableau

Modalités Comptage ni N1
0 o000 3 3
1 Y Y 3 6
2 XYY 4 10
3 0000000000 10 20
4 00000000000000 14 34
5 0000000000000 13 47
6 XY 3 50
Total 50
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Svynthese par tableau d’'une variable continue

Les notes de statistique d’un groupe
d’apprenants lors de I'’évaluation

1 5 3 8 12 8 9 12 13 2
6 14 12 11 16 17 18 8 9 5
8 3 5 7 1510 6 5 10 11
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L a variable

Les notes de statistique d’un
groupe d’apprenants lors d’une
évaluation
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Nature de la variable

C’est une variable quantitative continue.
L’unité est en points
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Les modalités

Les modalités d’une telle variable sont des
classes ou des intervalles de note.
L’amplitude commune de ces classes est
donnée par la formule de Sturges

X X

k — max min

1+ 3,3Logn
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Dans cette formule:

Xax- @ valeur maximale de la variable
Xin- la valeur minimale de la variable
n- le nombre total d’observations
Log- le logarithme déecimal (base 10)

Généralement k est arrondi a I'entier le
plus proche
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Utilisation de la formule de Sturges

La formule classique de Sturges

I — X ax ~ RXmin
1+3,3Logn

B 18 -1 N

1+ 3,3L.og30 -

3



conséguence

Connaissant le nombre de classes N,
I’amplitude commune k est donc égale
a:

I — Xmax ~ Xmin

- N
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Répartition des apprenants selon la note
de statistigue

Classes Effectifs Effectifs
cumuleées
1-4 4 4
4-7 6 10
7-10 7 17
10-13 7 24
13-16 3 27
16-19 3 30
Total 30
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Fréequences valides

Lorsque, dans un tableau de
repartition, il y a des effectifs
manquants,on calcule les
fréquences valides, en divisant les
effectifs par le nombre total
d’observations minoré du nombre
d’effectifs manquants.
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| es tableauXx croisés

Lorsque la synthese par tableau se fait
simultanement a l'aide de plusieurs
variables, on parle de tableaux croisés ou de
tableaux a plusieurs entrées. Le croisement
des tableaux se fait a I’aide des variables
gualitatives ou des variables quantitatives
ayant un nombre reduit de modalites.

Le croisement de deux variables donne un
tableau a double entrée. Le croisement de
trois variables donne un tableau a triple
entree etc.
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Utilité des tableaux croisés

En économie, les tableaux
Input/output ou les tableaux
entrée-sortie, ne sont rien d’autre
gue des tableaux croises.

La matrice de comptabilité sociale
(MCS) est basée sur les notions de
tableaux croiseés.
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Exemple: les données

Soient les données suivantes sur le genre
(G) et laréegion de provenance (R)des
étudiants

G MFMFMFFMMM
R S NNDNNSNNS S

On prend les modalités deux a deux et on
marque l'unité statistique dans la cellule
appropriée. Exemple MS FN MN etc.
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Le pointage

Total

M

F

Total
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Le tableau a double entrée

Répartition d’'un groupe d’etudiants selon le
genre et larégion de provenance

Masculin Féminin Total

Nord

Sud

Total




Exemple de données

SER G2 D G2 C D G2 C D D G2 D
GEN M M F M F M M M F F F

@)

G2 D G2
M F

<
g

DOC O N N O O N N N O N N O N NN

DOC N N O O N O N N N N O N N NO
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Exercices

Etablir la répartition des étudiants selon
la série du Bac et le genre.

Etablir la répartition des étudiants selon
la disponibilité du documentl et le genre

Etablir la répartition des étudiants selon
la disponibilité du document 2 et la série
du Bac

Etablir la répartition des étudiants selon
les 3 premieres variables
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Tableau a double entrée : Répartition des étudiants selon la série du

baccalauréat et le sexe

Sexe
Masculin Feminin Total

Effectit 3 0 3
C Pl 100.0% 0.0% T00.0%
PC 37 5% 0.0% 20.0%
Pt 20.0% 0.0% 20.0%

Effecti 3 3 6
Série du D Pl 50.0% 50.0% TOU.0%
Baccalauréat PC 375% 77.9% Z0.0%
Pt 20.0% 20.0% 20.0%

Effecti vi Z 5
G = 333% 56 7% TO0.0%
PC 75 0% 57 1% Z0.0%
P 133% 26 7% Z0.0%

Effectit g 7 5
Total 1, 533% a6 7% T00.0%
Pc TOU.0% T00.0% | 100.0%
Pt 53.3% 76 7% TO0.0%

96




Synthése par graphique



Svynthese des données par

graphigues ou diagrammes

Définition

Une representation graphique ou un
diagramme est une synthese des données
par figures geomeétriques (Cercles, points,
surfaces, lignes etc.)

Particularités

Un gra
Un gra
Un gra

D
D

D

N10
N10

N10

ue est
ue est
ue est

us expressif
us attrayant
us simple a comprendre
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Les types de graphiques

Les graphiques d’illustration qui utilisent les
effectifs ou les frequences (les diagrammes a
secteurs, a barres, a batons, I'histogramme, la
pyramide des ages, le diagramme de dispersion
etc.)

Les graphiques cumulatifs qui utilisent les effectifs

cumulés ou les fréquences cumulées (la courbe des
fréeguences cumulées, la courbe de concentration

etc.)

Pour une meilleure expression des graphiques, I’'on
fait appel aux diagrammes a trois dimensions (dits
diagrammes a trois D)
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Le diagramme a secteurs

Le diagramme a secteurs est le digramme illustratif
d’une variable qualitative a un nombre de modalités

raisonnable
Construction

Les effectifs (ou les fréequences) des modalités sont
representes par des secteurs dans un cercle entier
ou dans un demi-cercle.

Conversion des effectifs en secteurs
360°>n| s . 360°N,

< 6 - —> =— 5 =
S —>n; 360° n N

J
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Exemple: Répartition des enquétés selon la région

Région de provenance

B Waritime
B piateausx
Clcertrale
Wkara
Osavanes

Eavanesill 15
346% M 1ara
b 03%:
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Extraction de secteurs

Région

B SAVANES

B KARA

] CENTRALE
Il PLATEAUX
] MARITIVE

[ ] LOME-GOLFE

Les secteurs montrent effectifs
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Répartition des PME au Togo selon la
région d’implantation
Diagramme a secteurs

I Maritime 30 W
[ Flateaux 25 %
[ Cent 3
| 7
— [nmm o 5 %
T
~1
L |’|'
il
3
7
iy
-
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L’histogramme

Définition: L'histogramme est le diagramme illustratif
d’une variable continue

Construction

Dans un systeme cartésien, on porte sur I’axe des
abscisses les classes de valeurs de la variable et sur
I’axe des ordonnées, les effectifs ou les fréquences et
on eleve des rectangles dont les surfaces sont
proportionnelles a ces effectifs ou a ces fréquences.
On peut tracer a main levée la courbe normale
(courbe en cloche, courbe de La Place-Gauss)
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L'histogramme: La répartition d’un groupe
d’étudiants selon I'age

60

504
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Effectifs
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.
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23

Age de I'étudiant
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Répartition des éleves du CM1 selon les scores

Histogramme

Densité

0.035

0.03

0.025

0.02

0.015

0.01
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T T

Test de normalité:

Khi-deux(2) = 35,757 valeur de P 0,00000

T

T
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N(35,454 12,239) ~~ "
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40
SFINSFM

50

60

80
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Pourguol la courbe normale ?

La courbe normale, encore appelée la
courbe de La Place-Gauss ou la courbe en
cloche est une courbe statistique
généralement utilisée comme une courbe
de référence. Lorsqu’un phénomene est le
resultat de la conjugaison d’une multitude
de variables, il peut étre décrit par une
courbe normale dont la particularité est
‘Peu, Beaucoup, Peu.’
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Pourquol la courbe normale ?

Et puis, dans I'analyse statistique et
économetrique des phénomenes
économiques, la normalité des variables
revient presgue toujours comme une
hypothese sous-jacente.
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Le diagramme de Dispersion

Définition
Le diagramme de dispersion ou le champs
de corrélation est un champ de figuration

des unités d’'une population statistique
dans un espace a deux dimensions.
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Le diagramme de Dispersion

Construction

On localise dans un systeme cartésien les
points P,de coordonnees (x;,y;) de deux
variables. On obtient un nuage de points qui
permet d’'identifier la forme analytique de la
relation entre ces deux variables. Cette
synthese des données est tres utilisée lors
de I'analyse de la corrélation et de la
regression et c’est pour cette raison qu’on
I’appelle encore champ de corrélation
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Diagramme de dispersion: La note de

comptabilité et la note d’histoire et de

géographie d'un groupes d’'éleves au Bac
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L e score initial et le score final d’un

Score final de francais et de calcul

Diagramme de dispersion

groupe d’eleves
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1ISPEersion

Diagramme de d

R-deux linéaire = 0,404
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Les diagrammes cumulatifs

Ce sont des diagrammes construits soit a I'aide des
effectifs cumulés ou des frequences cumulées. Les
diagrammes cumulatifs les plus utilisés sont:

La courbe des effectifs cumulés (frequences
cumulees)

La courbe de concentration de Gini ou de Lorenz.

Cette derniere est tres utilisée en analyse de la
pauvreté pour representer les inégalites et les
disparités par zones administratives ou par
catégories socioprofessionnelles

114



La courbe des effectifs cumulés

La courbe des effectifs cumules est
généralement utilisee comme diagramme
cumulatif des variables continues.
Comme toute courbe, elle se construit a
I’aides des points localisés dans un
systeme cartésien que |I'on joint deux a
deux
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La répartition d’'un groupe d’étudiants selon la note de

statistique de I’évaluation du premier trimestre 2008 (Points)

Modalites Effectifs (ni) Effectifs
cumulés
1-4 4 4
4-7 6 10
7-10 7 17
10-13 7 24
13-16 3 27
16-19 3 30
Total 30 -
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Les points P;(x;,N;) de la courbe

des effectifs cumulés

X

A

10

13
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NI
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17
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35
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Construction de La courbe des

effectifs cumulés
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| a courbe de concentration

La courbe de concentration dénommeée
courbe de Gini ou de Lorenz est tres
utilisée en sciences économigues pour
mesurer le degré d’'inégalite ou le
degré de concentration d’une
distribution. Elle est particulierement
Importante an analyse des salaires et
de la pauvreté
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Répartition d’un groupe d’ouvriers selon le

salaire annuel (en milliers de francs )

X1ni%

Xl | ni fi Xini =q| Qi Fi

Salaire 0 0
0-2 1 | 36| 30 36 1 1 30
2-10 6 | 31| 26 186 8 S 56
10-20 | 15 | 22 18 330 14 23 | 74
20-50 | 35 | 19 16 665 27 50 | 90
50-150 {100 | 12 10 1200 50 100| 100

Total 120| 100 | 2417 100




Construction de la courbe de
concentration

La courbe de concentration est construite
dans un carre de Gini de c6té égal a
100%. Les points que I'on joint deux a
deux sont de coordonnees P;(F;,Q;) ou

Pi(QiFi)
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La courbe de concentration de Ginil ou de
Lorenz

100 -
90 +
80 -
70 A

60 -

50 -
40 -
30 -
20 /
10 -
/

0 30 56 74 90 100
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Interprétation de la courbe de
concentration

On interprete la courbe de concentration
en fonction de sa position par rapport a la
diagonale du carre de Gini. Plus la courbe
est eloignée de la diagonale, plus
I'inégalite de la distribution est accentuée.
Lorsque tous les points de la courbe sont
situés sur la diagonale, il y a une parfaite
égalité dans la distribution. Mais quand
les points sont presque au sommet du
triangle, alors il y atres forte inegalite.
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Autres types de diagrammes

Le diagramme de tendance

es diagrammes de tenc

Pour représenter |I'evolution des
ohénomenes dans le temps, on utilise

ance.

| s’agit de localiser les

noints de

coordonneées (t;,y;) dans un systeme
cartésien et de les joindre deux a deux

chronologiquement.
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Le diagramme en tiges et feuilles de Tukey

Le diagramme de Tukey est |'un des rares
diagrammes a présenter simultanément le
tableau de synthese des données, la

synthese graphique des données et les
données elles-mémes.

Pour construire ce diagramme il faut:
Identifier les tiges

Identifier les feuilles qui viennent se coller
aux tiges
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Le salaire annuel d’'un groupe d’ouvriers d’'une
entreprise (en millions de francs)

0,8 1,2 0,9 2,1 5,4 5,5 5,8
6,551 1024 3,3 4,9 4,2
5,6 1,4 4,3 3,6 5,34,8 5,6
4,7 3,8 3,2 2,9 4,6 6,3 6,6




ldentification des tiges

0 1 2 3 4
ldentification des feuilles

Pour latige O les feuilles sont :
Pour latige 1 les feuilles sont :
Pour latige 2 les feuilles sont :
Pour la tige 3 les feuilles sont :
Pour latige 4 les feuilles sont :
Pour latige 5 les feuilles sont :
Pour la tige 6 les feuilles sont :

5

B~ ©O W P N 0

w o1 N O B~ O ©
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Diagramme en tiges et feuilles de Tukey

Tiges |Feuilles non Effectifs
rangees

0 8 9 2

1 2 0 4 3

2 1 4 9 3

3 3 8 2 6 4

4 19 2 3 8 7 6 6

5 45 81 6 3 7

6 5 3 6 3
Total 28
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Diagramme de Tukey (Feuilles rangées)

Tiges Feuilles rangées  Effectifs

0 |18 9 2

1 |0 2 &) 3

2 |1 49 3

3 |12 3 6 8 4

4 |12 36 7 809 6

5 11 3456 6 7

6 |3 5 6 3
Total 28
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Quelques remarques

La pyramide des ages est une
application directe de I'histogramme.

Elle est constituée de deux
histogrammes accolés représentant la
répartition d’une population selon I’age
(en tranches de 5 ans) et le sexe
(Masculin, FEminin)
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La pyramide des ages

Masculin Féminin
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Les methodes d’analyse
statistique

| es méthodes univariées
. es méthodes bivariées
| es méthodes multivariées
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Les méthodes univariées

Les meéthodes univariées sont les
meéthodes qui utilisent une et une seule
variable. Exemples:

_a synthese par tableau simple
_'histogramme
_e diagramme de tendance

_e calcul des caracteristiques

numeriques
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Les méthodes bivariees

Elles concernent les methodes qui font
appel a deux variables. Exemples:

- Le diagramme de dispersion
- Le tableau a double entrée
- Larégression simple
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L es méthodes multivariées

Lorsque dans une analyse I’'on examine
plus de deux variables, on parle d’analyse
statistigue multivariée. Exemples:

- Larégression multiple

- Les methodes d’analyse factorielle
(Analyse factorielle en composantes
principales, analyse factorielle des
correspondances etc.)
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